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RAPOR HAKKINDA

Mizag¢ Harita

Bireylerin kisilik potansiyellerini nasil ve ne o6l¢tide kullandiklarini, yetkinliklerini, motivasyon kaynaklarini,
stres halinde hangi davranislari sergilediklerini gdsteren, analitik, 6zellestiriimis ve detayl bir raporlama
sistemidir.

Mizag Harita Ekibi Olarak Amacimiz

Mizag Harita ekibi tarafindan bilimsel metodolojiye uygun ve llkemiz gergeklerine 6zgl olarak gelistirilen
yerel ve bilimsel kisilik envanterini kullanarak

o Profesyonellerin ve genclerin kendilerini tanimalarini,

n Yoneticilerin ve IK uzmanlarinin personelini anlamalarini,

n insanlarin profesyonel ve kisisel ortamlarda gizli giglerini ortaya cikararak gelecek hedeflerine
varmalarini saglamaktir.

Test guvenirliligi Cronbach's Alpha degerimiz giivenilir kategorisindedir. Ozellikle gelistirdigimiz testi
yaniltmaya yonelik eylemlere karsi kontrol sistemi ¢cok gugladur.

Enneagram Metodolojisi

Herkes tek ve biriciktir. Biz size sizin farkhlidinizi anlatiyoruz. 1960’lar da tarihsel ve anonim bilgilerden
yola cikilarak modern didnyanin kullanimina sunulan ENNEAGRAM modeli aslinda insanligin ortak
mirasinin bir Grunu olup Kigilik tipolojileri igerisinde en isabetli sonuglara ulagilan bir yontemdir.
ENNEAGRAM, yiizyilin ikinci yarisinda ichazo ve psikiyatr Naranjo'nun katkilariyla bir kisilik tipi modeline
dénusmastir.

ENNEAGRAM yéntemi ile gelistirdigimiz MiZAC HARITA raporumuza esas olan dokuz kisilik yapisi;
MiZAG TiPiNiz
-IV- 0ZGUN KENDILIK VE DUYGUSAL ANLAM & DERINLIK ARAYAN;

-IV- Kendi olmaya ¢alisan, Empati yapan ve bekleyen, Duygusal derinlige yonelen;
"Hayati derinden ve hissederek yasamayi seven, duygularini yogun yasayan, tutkulu, estetik duyarligi
gucld, bireysellige ve 6zgunlige deger veren, nazik ve duyarl kigilerdir."
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PROFIL OZETINIz

)

Mizacinizi Anlatan Kisa Cumleler;

o Duygusal yani agir basan, ancak hislerini her zaman goéstermeyen, romantik, hassas, empati kurmayi
onemseyen, 6zgunlige ve bireysellie ¢cok dnem veren, kendime ve ¢evreme kargi samimi ve durust
olmaya galisan biriyim.

@ Yasadiklarim ve hissettiklerim Uzerinde derinlemesine dusundr, kendimi ve duygularimi anlamaya
calisirim.

g Anlamay! ve anlasiimayl ¢ok énemseyen, duygu ve deneyimlerde derinligi seven, tutkulu bir yapiya
sahibim.

a Yapip ettiklerimin derin, anlamli ve benzersiz olmasini isterim.

Potansiyeliniz;

Hayati derinden ve hissederek yasamayi seven, duygularini yogun yasayan, tutkulu, estetik duyarligi
gucll, bireysellige ve 6zgunlige deger veren, nazik ve duyarl bir kigisiniz. Kigisel farklliklara saygili,
anlayigli, titiz ve mikemmeliyete egilimli bir yapiya sahipsiniz.

Dikkatinizin Yéneldigi Alan;
Eksik ve henlz ulasilamamis olana, "farkh, 6zgin, nitelikli ve estetik olana”, derinlikli duygu veya
yasantilara dikkatinizi yoneltiyorsunuz.

Problemler Kargisinda Davranis Tarziniz;

o Kendileri hakkinda olumsuz distince ve duygulara sahip olmalari durumunda mutsuz ve islevsiz
tutumlar icine girebilirler. Hayallere fazla dalip hayatin gergekliginden kagma edilimini zaman zaman
sergileyebilirler. Olumsuzluklardan ¢gokga etkilenip karamsarliga ve aciya takilip bu durumda zamanlarini
bosa harcayabilirler. Yetersizlik ve eksikliklerine fazlaca takilip kendilerini mutsuz hissedebilir ve bu
suregte moralsiz ve islevsiz olabilirler.

m Yasadiklari sorunlari ve acilari buylk zannedebilir, ge¢gmisin / acilarin bakiciligini yapabilirler.

o Elestiri ve yonlendirmeye karsi zaman zaman blyuk tepkiler verebilir, bu durumlarda sevilmedigini ve
anlagiimadigini digunebilirler.

o Bir seyi yanlis ve eksik yaptiklarinda kendilerini batinuyle yetersiz ve beceriksiz hissedebilirler. Kizgin
olduklarinda gerek kendisini gerek ¢evresini asiri ve abartili bicimde suclayabilir.

a Ebeveynleri tarafindan zaman zaman kendini “reddedilmis, terk edilmis, unutulmus, dikkate alinmayan”
biri olarak hissedebilir ve bu nedenle olumlu ve acik iletisimden kagabilir. Hem sevinclerini hem de
uzantulerini abartih sekilde yasayabilir.

Temel Motivasyonlariniz;

Duygularini ve yasadiklarini anlamlandirmak, kendi 6zgun kimligi ve varolusu ile hayata anlamli ve degerli
bir katkida bulunmak.
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OZET ANALIZ

)

Ozet Analiz;
o En temelde dogal ve samimi olmaya ve davranmaya, kendinize has kimlik ve varolugunuzla yasama
katilmaya egilimlisiniz.

@ Taklitten, siradanliktan ve yulzeysellikten hoslanmiyorsunuz. Hassas ve duyarli yapiniz nedeniyle
kabaliktan, ylzeysellikten, vyanlis anlasiimaktan, duyarsizliktan, g6z ardi edilmekten hig
hoslanmiyorsunuz.

o Anlam veremediginiz ve onaylamadiginiz kural ve prosedurlere uymakta zorlaniyorsunuz.

o Ne otoriter olmaktan ne de size kargi otoriter ve mudahaleci olunmasindan yanasiniz.
Anlasiimadiginizda ve rahatsiz edici davraniglar ile karsilastidinizda uyumsuz ve asi tepkiler
verebiliyorsunuz. Ancak bu tepkilerinizin amaci muhatabinizi rencide etmek veya ona zarar vermek

olmayip kendi acinizi ve hosnutsuzlugunuzu ifade etmektir.

m lyi motive oldugunuzda ¢ok etkin, enerjik ve verimli olabiliyor, buna karsin mutsuz ve memnuniyetsiz
oldugunuzda yeterince aktif ve etkin olmakta zorlanabiliyorsunuz.

a Duygusal derinlige, anlamli fikirlere ve bakis agilarina egilim gdsteren yapiniza bagh olarak kendinizi ve
hayati anlamli, nitelikli ve derin kilmaya ¢alisiyorsunuz.

o Duygularinizi direkt ifade etmekten ziyade dolayli ve sanatsal yolla ifade etmeye egilimlisiniz.

B Yanls anlasiima, yeterince dikkatli dinleniimeme, Kkisisel farklilk ve hassasiyetlerinize 6nem
verilmemesi durumlarinda ¢ok rahatsiz oluyorsunuz.

B Bu durumlarda bazen sert ve igneleyici tepkiler veriyor bazen de kendinize c¢ekilmeyi tercih
ediyorsunuz. Hayati tim yogunlugu ile derinden yasayarak duygusal olarak tatmin olmaya ve anlam
dinyanizi zenginlestirmeye caligiyorsunuz.

o Duygusal yapiniza bagh olarak zit duygu durumlarini (cogkulu-durgun, neseli-keyifsiz vs. ) ayni gun
icinde bile yasayabilen birisiniz.

o iligki problemlerine, duygusal travmalara, olumsuzluklara kargi hassas olup bu durumlardan kolayca ve
cokega etkilenebiliyorsunuz.

a Merhamete, samimiyete, durtstlige zihinsel ve duygusal derinlige ¢ok deger veriyorsunuz.

a Kirilip incindiginizde bunu agik¢a ifade etmekten daha c¢ok kendinize ¢ekilip bunun muhatabiniz
tarafindan fark edilmesini istiyorsunuz.
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MiZAC OZELLIKLERINIiZ VE
DOGAL UYUMUNUZ

Dogal uyum: Sosyal alanda fazla ¢aba ve emek vermeden iletisim kurabilmek ve karsilikli empati kurmak
olarak ifade edilmigtir. Diger mizaglarla anlagamazsiniz anlamina gelmemektedir.

Sosyal yasamda, iliskilerde, takim c¢alismasi yapacak ekipler iginde, okullarda 6rnegin siniflarin
olusturulmasinda vb. kullanilabilir. is, hayati, sosyal hayat, okul hayati diger kisilerle paylagtiginiz
yasaminizin buyuk ve dnemli kisimlaridir.

Kisilerin gercek varliklarini ortaya koymasinda, bireysel farkliliklari bilmek hayati 6nem tagsir.

Mizaglara Uzakhginiz
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Temel Ozelliklerinizin;

-IV- Kendi olmaya galisan, empati yapan ve bekleyen, duygusal derinlige yonelen

-I- idealist davraniglarda tutarli, akilci miikkemmeliyete yonelimli

-V- Analitik gézlemci, arastiran ve disinen, kendinde gliven ve yeterlilige ¢alisan

-VI- Bilgi ve veri toplayan, tehlike & risk ve zarardan kag¢inan, glvenli karar ve eylemi arayan
-IX- Huzuru 6nceleyen, rahata odakli, batinligu koruyan

-VIII- Aktif koruyucu, etkin olan, énderlik eden

-VII- Kurgulayan & tasarlayan, ylzeysel merakli, kolaya ve hazza yonelim

-llI- Yetkin olmaya galisan, hayranlik uyandiran, imaj basari & hedef odakli

-1I- Duygusal iligski odakli, ihtiyaglara duyarli
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YETKINLIKLERINIZ VE

Ort. = Test katiimci ortalamasini gésterir. Katilimei profili agirligi lisans diizeyidir. - G.D.= Gergeklesen Deger

En Giiglii Yetkinlikleriniz
119. Detaylara Dikkat Etme
160. Analitik Dislinme

435. ikna ve Miizakere Edici
116. Kavramsal DUsinme
117. Sorgulama Yetenegi
443. Dakik

118. Sure¢ Odaklilik

167. Sosyal Digunme Becerisi Ort.
413. Titiz

418. Saygilh

Giclendirilmesi Gereken Yetkinlikleriniz

133. Esneklik

422. Pozitif

403. Hareketlilik

405. Neseli Olma
406. Sosyallik

137. Girisimci

110. Motive Etme
111. Giriskenlik

302. Disadonuklik
139. Musteri Odakhlik

G.D

9]
o

wiferen
o oo

Diistik olmasi beklenme olasiliginin zayifligini, gliclii olmasi sergileyebileceginizi gésterir.

Potansiyel Riskleriniz

609. (-) Elestirel

615. (-) Alingan

608. (-) Fazla Kuralci

603. (-) Kolay incinen

600. (-) Sitemkar

605. (-) Kat

610. (-) Duygusal ihtiyac icinde Olan
612. (-) Catismadan Kaginan

607. (-) Harekete Gegmekte Zorlanan
611. (-) Cekingen
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POTANSIYEL RISKLERINIZ

Ort

Ort.
51
5,2
4,9
5,3
5,3
5,0
4,8
4,9
4,9
5,2
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MiZAC HARITA

KIMLIK KARTINIZ
I LR R L

Anlamak, anlasiimak sevgi ve sefkat iginde oldugu gibi kabul
edilmek ve fark edilmek,

~

Temel yonelimi;

Temel pozitif duygusu; Merhamet,

Temel negatif duygusu; Kiskanglik,

Temel diigiince yapisi; Derin, estetik, hassas ve farkli disinme,

One gikan yetenegi; Yaraticilik ve estetik bakis acisi,

Kendini tanimlamasi; Yaraticilik ve estetik bakis acisi,

Temel arzusu; Ben hassas, duyarli, sezgileri guglu, 6zgun ve farkl biriyim,
Temel problemi; Bosluk hissi yagsamak,

Temel korkusu; Siradan olmak,

icteki aktif sesi; Farkli olma gudusu,

Cevresindekilere belli etmedigi yodun ve hassas duygu

lligkide oldugu kisilerden beklentisi; diinyasinin anlasiimas,

Cevresindekiler Gizerinde biraktigi etki; Sira digi, dogal, farkl, hassas ve dost canlisi birisi,

Bilgi, bireyselligin ve farkhhgin ifade edilebilecegi bir

Bilgiye bakist; enstrimandir,

Kattigi deger; Yaraticilik, estetik,

Motivasyon; Kendisini sanatsal ve estetik bir bicimde ifade etmeye motivedir,
Motivasyonunu artiran durumlar; Kendisini 6zgur bigcimde ifade etmesine olanak taniyan isler,
Motivasyonunu azaltan durumlar; Kurallarla 6rgllenmis, tek bir dogrusu ve yéntemi olan igler,

Uzerimde baski ve otorite kurulmadikga sorumluluklarimi yerine

Sorumluluk algisi; s
getiririm,

Problem gézme yaklagimi; E;rtﬂ;\(ra farkli acidan bakmak ve duyarli-yaratici gézumler
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OGRENME TARZINIZ VE
OGRENME ORTAMLARINIZ

@

Ogrenme Tarziniz;

o Egitim aldigi konularin “hayata dokunan”, anlamli ve bireysel olarak kendisiyle bagini kurabilecegi
nitelikte olmasini ister ve 6grenme surecinde bu baglantilari kurmaya caligir.

n Kendi bireysel algi ve deg@erlerini konuya yansitirlar. Ozglin ve 6zgin tarzlar gelistirmeye meyillidir.

o Kendi algi / digunce ve tecrlbeleriyle kiyaslama ve yorumlama egilimindedir.

Egitimde iletisim Tarziniz;

o Duygusal, anlam odakli, bire bir, kisisel, duygu ve algilayis merkezli, nazik, muhatabina duyarli,

a Dikkatle dinleyen ve dinlenilmek isteyen, tam olarak anlatmaya ve anlagilmaya calisan,

o Sembol ve benzetmeler, uzun betimlemeler kullanmaya egilimli, geribildirim ve duyarlilik bekleyen,
n Ozgunligl vurgulayan ve muhatabindan ayni 6zgiinligu bekleyen, ayrinti ve inceliklere giren,

ideal Ogrenme Ortaminiz;

a Kendini ifade edebildigi, yaraticilia, estetige ve duygusal gerceklige deger veren,

a Kisisel tutum ve bakis agilarina firsat saglanan,

m Ses, IsIk, renk konusunda uygunluk, sandalye ve masalarin “uygun” oldugu,

m Bilginin hazmedilmesine olanak tanindigi, kisisel yorum ve bakis acilarina saygi duyuldugu,
o Kalabalik olamayan, kalabalik ve rahatsiz edici seylerin (ses, 1sik, renk, dekor) olmadigi,
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ILETISIM TARZINIZ -I-

)

iletisim Tarzi;

Kaliteli iletisim iki temelden olusur.

o Birincisi ne kadar objektif ve dikkatli dinlediginiz,

@ ikincisi ise kendinizi ne kadar anlasilir ve agik ifade edebildiginiz.

iletisiminizde 6lgill, diriust, kontrolliisiiniiz, muhatabinizin kisisel duyarliliklarina saygil birisiniz. Ancak
zaman zaman duygularinizi kontrol edemeyip bu yapiniza uygun disinmeyen tutumlar sergileyebilirsiniz.

Kendinizi dogru anlatmaya ve muhatabinizi dogru anlamaya 6zel onem veriyor, dogru anlasiimak
konusundaki hassasiyetinize baglh olarak kendinizi tam olarak ifade etmeye calisiyorsunuz. Ancak dogal
olarak anlasgilacagini ve fark edilecegini disindiguniz seyleri ifade etmediginiz durumlarda tam olarak
anlasilmama sorunu ile karsilasabilirsiniz.

Genel olarak duyarli, empatik ve anlayigh olmaya egilimlisiniz. Ustten ve kibirli konusmalari
sevmiyorsunuz. Bu nedenle muhataplariniza karsi nazik, dirtst, samimi ve agik olmaya ¢alisan birisiniz.

Dogru anlamaya ve dogru anlasiimaya 6nem vermeniz nedeniyle bazen ayrintilara ve eksik kaldigini
distndugunuz noktalara vurgu yapabiliyorsunuz.

Muhatabinizi tam bir dikkat ve duyarllikla dinlemeye calisiyor ve ayni seyi muhatabinizdan da
bekliyorsunuz. Kaba, sert, laubali, yapmacik, umursamayan ve yuzeysel sdzlerden ve tavirlardan hig

hoslanmiyorsunuz.

Yeterince dikkatli dinlenmediginiz veya dikkate alinmadiginiz durumlarda kendinize gekilebiliyor bazen de
suglayici veya alingan tutumlar sergileyebiliyorsunuz.

Duygu durumunuz, suregten memnuniyetiniz veya hosnutsuzlugunuz iletisim tarzinizi gokga etkiliyor.
Samimi ve durUst kisilere karsi daha acik, pozitif, canli ve aktif bir iletisim icinde olabiliyorsunuz.

Onunla Nasil Geginilebilir?;

a Onlara iltifat edilmeli zira bu onlar i¢in ¢ok sey ifade eder, ancak bu konuda samimi ve abartisiz
olunmali,

o Destekleyici bir arkadas veya partner olunmali,

o Onun vizyon ve sezgilerini takdir etmeli,

o Melankolik oldugu zaman onu neselendirmeye ¢alismamall, yalniz kalma ihtiyacina saygi géstermeli,

o Ona asla ¢ok dramatik ve kirilgan birisi oldugunu séylememeli,
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SIZINLE CALISIRKEN DIKKAT
EDILMES|I GEREKENLER? -lI-

Sizinle Calisirken Dikkat Edilmesi Gerekenler;
o Farkli, yaraticilik, deha ve egsiz bir yaklagsim gerektiren bir ig isterler.

o Kisisel vizyon ve fikirlerinden dolayi is yerinde kendisine saygi duyuldugunu hissetme ihtiyacindadir.

o Onlarin etkililigi ve verimliligi modlarina (duygu durumlarina) baghidir. Duygusal halleri hayatlarina
egemen oldugunda iglerine olan dikkatleri dagilir.

m Poplilerlikten ziyade nitelige é&nem veren 6zel bir otoriteye baglanmak isterler.

m Bayagi ve si1§ olarak gérdugu bir is yapmaya mecbur birakildijinda asagilanmis ve kiguk dusartlmas
hisseder.

m Essiz derinlik ve i¢ gordlerini onurlandirin. Eger onlarin ¢ok ve etkili galismasini istiyorsaniz, bir projede
onlarin kigisel dokunusuna nasil ihtiya¢c duyuldugunu go6sterin. Projede dértlerin istiraki bircok
seye(duygularina, anlasilmalarina, dikkate alinmalarina) baglidir.

a Onlarin yaratici fikri her seydir. Dortler, kendi yaratici fikirlerinin dikkate alindigini, anlasildigini ve takdir
edildigini hissetmek isterler.

m Bir dérde yardimci olmak yerine empatik olun. Cevabi vermek yerine, kendilerini ifade etme firsati verin.
a Kendini (6zellikle duygusal olarak) iyi hissettigi durumlarda daha nitelikli ve verimli ¢aligir.

o Sindirerek ve yavas yavas calismaya egilimlidir. Ancak kendisini ¢ok¢a g¢eken bir konuda tutkuyla
calisabilir.

o AJirlikli olarak bireysel ¢alismaya egilimlidir. Ancak ¢ok uyumlu oldugunu distndugu bir kisiyle de
beraber ¢aligabilir.

B Calismak igin ortamin uygunluguna ihtiya¢ duyar. Uygun olmadigini disindigi ortamlari degistirmeye
calisir.

a Mecbur edilme ve tahakkim edilme karsisinda ¢ok rahatsiz olur ve pasif direng gosterebilir.

m Kontrol edilmekten ve gdézlemlenmekten c¢ok rahatsiz olabilir. Calismak igin ortamin uygun hale
gelmesini beklerler.

o istedigi zamanda, istedigi kadar, istedigi tarzda calismaya egilimlidir. Planlara ve kurallara uymakta
zorlanabilir.
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DUSUNCE TARZINIZ, STRES
OLUSTURAN
FAKTORLERINIZ

Distince Tarziniz,

Hayatinizda eksik olana karsi derin bir ihtiya¢c ve tutku duyan yapiniza bagli olarak arzu ettiginiz bazi
seylere blylk anlamlar yukleyebiliyorsunuz. Ancak bunlari elde ettiginizde hayal ettiginiz gibi olmadigini
fark edip hayal kirikligi yasayabiliyorsunuz.

Kendinizi eksik ve mutsuz hissettiginizde karamsarliga ve Umitsizlige dugebiliyor, baskalarinin
mutluluguna gipta edebiliyorsunuz. Kendinize ve hayata dair sorgulamalar ve arayiglara bagli olarak
"insan olmak, kendini bilmek, agk, 6zgurlik, anlam” Uzerinde dusunmeye egilimlisiniz. Pragmatik,
popller, ylzeysel ve taklitgi dislince ve tavirlardan hoslanmiyorsunuz. Genelleyici ve kategorize edici
duslincelerden kaginiyorsunuz.

o Bireysel ve 6zgun varoluguna ve kimlik gelisimine odakli olup bireyselliginin ve bireysel farkhhklarinin
gorilmesini ve kabul edilmesini isterler.

B Duygusal olarak hassas ve kolay incinebilir olup bunu zaman zaman (ve kisiye gore) gésterme ve
gOstermeme egilimindedir.

a Anlasiimayi ve kendi farkliliklariyla Gnemsenmeyi / dikkate alinmayi isterler.

o Zaman zaman hazunlt ve kendine ¢ekilen zaman zaman da neseli ve sosyal olma egilimindedir.

o Genelde merhametli ve ¢evresine kargi duyarlidir.

a Bireysel tercihlerine saygl duyulmasini, istemedigi bir seye zorlanmamayi, bir seye ikna olmasi igin
zaman taninmasini ister. incindiginin ve kirildiginin fark edilmesini beklerler. Bu beklentilerine karsilik
bulamadiklarinda anlagiimadiklarini ve dikkate alinmadiklarini diisinip daha da uzaklasabilirler.

o iglerinden gelmedikge ve kendilerini hazir hissetmedikge gerekli olsa bile calismakta / is yapmakta
zorlanirlar.

Stres Olusturan Faktoérler ve Bu Sirecteki Yaklasiminiz;

Kigisel hassasiyetlerinizin, duygu ve dusuncelerinizin, ihtiya¢c ve beklentilerinizin” fark edilmemesi veya
dikkate alinmamasi, duygu ve duslncelerinizin kigiimsenmesi veya yilzeysel degerlendirmelere tabi
tutulmasi durumlarinda strese girebilirsiniz. Hedef ve ideallerinize, beklenti ve arayislariniza dair hayal
kirikligi yasadiginizda, kisitlandiginizda, kisisel ve 6zglin varolusunuza saygl duyulmadiginda, kisisel
farklihginiz dikkate alinmadiginda, onaylamadiginiz kurallara uymak zorunda birakildiginizda stres
yasayabilirsiniz.

Siddet, sertlik, kabalik ve hoyratlik iceren s6z ve davraniglar sizi rahatsiz edebilir ve strese sokabilir. Bu
stregte 6nce karamsarlik, tatminsizlik, yoksunluk ve hosnutsuzluk igcinde kendinize ¢ekilme, olaylari ve
streci anlamsiz ve gereksiz gérme, motivasyon duasikligl, tikenmiglik hissetme gibi tutumlar
sergileyebilirsiniz. Daha sonra ise hassas, duyarli, dikkatli ve 6l¢lili davranan yapiniza zit olarak tepkisel,
yuzeysel, ani ve o6lglsuz reaksiyonlar veren, bazen alingan ve sitemkar bazen 6&fkeli, hirgin ve talepkar
tutumlar sergileyebilirsiniz.

Bu slrecte: daha siradan ve ylizeysel konugsmalar ve davraniglar igine girebilir, kisa bir zaman diliminde
zit duygu ve dusinceler arasinda gidip gelebilirsiniz. Bu slregte mutlu, coskulu ve umursamaz gibi
goérinseniz de aslinda iginizde aci, umutsuzluk ve tatminsizlik kol gezmektedir. Bu durumlarda kendinizi
degersiz ve kendine guvensiz hissedebilir, bunun Ustesinden gelmek amaciyla yluzeysel iliskiler Gzerinden
ilgi ve sevgi arayisina girebilirsiniz. Bu stres slirecinde her seyi anlamsiz, dnemsiz gortp bos verebilir,
derinlik ve anlam bulamamanin hayal kirikligini ve boslugunu yilzeysel ve somut olana tutunarak
gidermeye veya unutmaya c¢alisabilirsiniz.
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ENNEAGRAM'I KIMLER
KULLANIYOR?

Gizlilik ve Taahhut Bilgilendirmemiz;

Bireysel ve kurumsal test sonuglari kisiye veya kuruma 6zel ve gizlidir. Alici isterse raporlari kurum igersin
de mahremiyeti gbzeterek paylasabilir.

Elektronik posta adresinizle sifreli ve ancak girdiginiz elektronik posta adresi ile paylasilmaktadir. Sadece
bilimsel veri olarak hocalarimizin galismalarinda genel veri olarak kullaniimaktadir.

Ornegin; Babaya oglunun raporunu, kocaya esinin raporunu vermiyoruz. Sizin mahreminizi de kimse ile
paylasmayi disinmuyoruz.

Enneagram'i Kimler Kullaniyor?

Herkes tek ve biriciktir. Biz size sizin farkliiginizi anlatiyoruz. 1960’larda tarihsel ve anonim bilgilerden
yola cikilarak modern didnyanin kullanimina sunulan ENNEAGRAM modeli aslinda insanligin ortak
mirasinin bir Grunu olup Kigilik tipolojileri igerisinde en isabetli sonuglara ulagilan bir yontemdir.
ENNEAGRAM, yiizyilin ikinci yarisinda ichazo ve psikiyatr Naranjo'nun katkilariyla bir kisilik tipi modeline
donUsmustar.

Ennagram yontemi ile gelistirdigimiz miza¢ analizi raporumuzda yaptiklarimiz:

1-) 9 farkli yapidaki kigiyi anlatan metin tanimlarina dénusturduk.

2-) Tamamen kisiye 6zel grafikler olusturarak: harekete sebep olan ve hareketi dedistiren unsurlari
ENNEAGRAM gore inceliyoruz. Yetkinlik kriterleri insan kaynaklarinin tarafindan (is glcu planlamasi ve
ise alim surecinde) kigileri tanima amagl kullanilir. (Ornegin: Analitik Disiinme, Arastirmaci Olma, Bltce
Yonetimi, Butinu Goérme, Calisma Azmi, Degisim Yonetimi vs.)

3-) Test guvenirliligimiz Cronbach's Alpha degerimiz glvenilir kategorisindedir. Ozellikle gelistirdigimiz
testi yaniltmaya, yonelik, eylemlere karsi kontrol sistemi ¢ok gucludir.

4-) 16 yas alti insanlar Gzerinde gbzleme dayali ¢alisma yapilarak kullaniimasi tavsiye edilir.

Senaryo moduld; Amaglara donlk tutarli segimlerin yapilmasinin yani sira tamamen kurum ve sektoére
yonelik yetkinlik setleri olustura bilmeniz icin, yapilmigtir.

Toplami: 145 Adet 72 Adet yetkinlik, 54 Adet olumlu 6zellik,19 Adet potansiyel riski analiz edebilmekteyiz.
intiyaclariniz dogrultusunda segim yapabilir, ya da bize birakabilirsiniz.
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Rapor Hakkinda

Profil Ozetiniz

Ozet Analiz

Mizag Ozellikleriniz ve Dogal Uyumunuz
Yetkinlikleriniz ve Potansiyel Riskleriniz

Kimlik Kartiniz

Bireysel Senaryo Modulu

Ogrenme Tarziniz ve Ogrenme Ortamlariniz

Size Uygun Genel Meslek ve Alanlar

Genel Uygun Meslekler

Ebeveynler Size Nasil Yaklagsmali

iletisim Tarziniz -I-

Sizinle Calisirken Dikkat Edilmesi Gerekenler? -II-
Liderlik Tarziniz

Psikolojik ve Sosyolojik Seviyeni Tespit Et

Size Ozel Gelisim Onerilerimiz -I-

Size Ozel Tavsiyelerimiz -lI-

Size Ozel Tavsiyelerimiz -lI-

Rahatlama Olusturan Faktorler ve Davranis Tarziniz
Sizi Motive Eden ve Motivasyonunuzu Bozan Faktorler
is Yapma, Problem Cézme ve Catisma Yénetimi
Disunce Tarziniz, Stres Olusturan Faktérleriniz
Ekip Calismasi, Rekabet, Zaman ve Risk Yo6netiminiz
Potansiyel Riskleriniz ve Zor Yanlariniz

Genel Mizag Ozellikleriniz

Stres Altinda Potansiyel Riskleriniz

Rahat Iken Sergilediginiz Ozellikleriniz

Enneagram'i kimler kullaniyor?

Rapor Basliklari

RAPOR BASLIKLARI

Kiinye

Okul

BIREYSEL RAPORLAR

Kisisel  Meslek insan
Geligim  Tercihi Kaynaklari
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Katilmiz igin ¢cok tesekkiir ederiz. Sayin; Aykut YILDIRIM
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